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TUTORIELS

TUTORIELS

Module INITIATION

Module FORMATION

Module PRATIQUE
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Angele

n Titre n° Titre n° Titre
1 L'environnement d'un budget personnel ou 14 Les composantes et la structure d'un budget 17 Présentation fonctionnelle de I'applicatif Excel de gestion et de suivi
familial personnel du budget La méthode
La formalisation et I'organisation d'un budget Présentation concrete et séquentielle de la gestion, du suivi et du
2 | Le compte en banque 15 18 A
personnel contréle du budget
3 | Les relations avec son banquier 16 pléfs)fnngz:e COLEIEIE AL LE VIR S 19 | Présentation détaillée des maquettes Excel de suivi du budget
4 | Les crédits 20 bELegs:tntatlon détaillée de I'applicatif Excel de suivi de 1° niveau du L'outil
o [T i AU 21 bELegs:tntatlon détaillée de I'applicatif Excel de suivi de 2° niveau du
04 Présentation,analyses et commentaires du budget de Marie-Laure et]
6 | L'épargne 22 .
Sylvain
Les assurances ! , ) 23 | Présentation,analyses et commentaires du budget d'Isabelle
8 | Lesimpots es presentatlons sont 24 | Présentation,analyses et commentaires du budget d'Aurélie et Pierre|
9 Comprendre sa fiche de paye telechargeables au format PDF sur 25 Présentation,analyses et commentaires du budget de Solenn et La
le site « GERER SON BUDGET » TL‘°,maSt ; | - e Chrioianhe o | Fécouverte
. . résentation,analyses et commentaires du budget de Christophe e
10 | La durée de conservation des documents httos://www.gerersonbudaget.or 26 dela
(https:// .g get.org) Anna méthode
11 | Comment réduire et maitriser ses dépenses 27 | Présentation,analyses et commentaires du budget d'Adrien et Julien
12 Quelques principes importants pour bien gérer )8 Présentation,analyses et commentaires du budget de Christelle et
son budget érome
13 Présentation succincte d'un budget personnel ou 29 Présentation,analyses et commentaires du budget de Karim et

Exercice d'apprentissage n°0 a la gestion et au suivi d'un budget

Les exercices
d'apprentissage

30 ersonnel (Initiation)

31 Exercice d'apprentissage n°1 a la gestion et au suivi d'un budget
ersonnel (Force 1)

32 Exercice d'apprentissage n°2 a la gestion et au suivi d'un budget
ersonnel (Force 2)

33 Exercice d'apprentissage n°3 a la gestion et au suivi d'un budget
ersonnel (Force 2)

34 Exercice d'apprentissage n°4 a la gestion et au suivi d'un budget
ersonnel (Force 3)

35 Exercice d'apprentissage n°5 a la gestion et au suivi d'un budget
ersonnel (Force 4)

36 Exercice d'apprentissage n°6 a la gestion et au suivi d'un budget
ersonnel (Force 4)

37 Exercice d'apprentissage n°7 a la gestion et au suivi d'un budget
ersonnel (Force 5)

38 Exercice d'apprentissage n°8 a la gestion et au suivi d'un budget

ersonnel (Force 6)
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(Masse salariale)

Dépense
totale de
I'employeur

« Un petit schéma vaut
mieux qu’'un grand discours)

Depuis le 1° janvier 2019, I'impét
sur le revenu est prélevé a la source

(Brut chargé)

X M Service-Public.fr

v
EPURLIGHE FRANCAIGE Le site officiel de I'administration frangaise

: X 2 1 } o ‘,i,“‘. meu’ws
% A% | Sécurité sociale S
2 :
lafinancepourtous (Brut) D ——— (Net) (Depuis le 1° janvier 2019, I'impét est retenu a la source)

INSTITUT POUR L'EQUCATION FINANCIERE DU PubLic
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% la décomposition du salaire »

(Masse salariale)

totale de BRUT

I'employeur

(Brut chargé)

% Un petit schéma
vaut mieux qu un
grand discours »

EHHH

Cotisations
employeur

i i

1063 €

|Sode wp rwmp.
[ s

) *.
/ X
w

= V X 2 - ” "i"“l ALLOCATIONS
(] 1 | Sécurité sociale FAMILIALES
2 :
lafinancepourtous (Brut) D ——— (Net) (Depuis le 1° janvier 2019, I'impét est retenu a la source)

INSTITUT POUR L'EQUCATION FINANCIERE DU PubLic
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Comprendre sa fiche de paye

% la décomposition du salaire »

(Masse salariale)

Salaire Salaire
BRUT NET

Dépense
totale de
I'employeur

(Brut chargé)
—— « Un petit schéma
Cotisations ) ,
salarié vaut miedx qu un
grand discours »
570 €

Cotisations
employeur

1063 €

.*.

we ¥
/ 2

*Y

ALLOCATIONS

Sécurité sociale FAMILIALES

X2 K

¢ (O H
E lafinancepourtous (Brut) D —— (Net) (Depuis le 1° janvier 2019, I'impét est retenu a la source)

INSTITUT POUR L'EQUCATION FINANCIERE DU PubLic
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% la décomposition du salaire »

(Masse salariale)

Salaire Salaire || 59l0ire a

Dépense
BRUT NET payer

totale de
I'employeur
1530 €

« net de net »

(Brut chargé)

v " « Un petit schéma
Cotisations Cotisations ) ,
salarié salarié vaut mieux qu un

570 € 570 € grand discours »

. BULLETIN DE SALAIRE

Cotisations
employeur

o e
W X
S .r.-
Y*Y

ALLOCATIONS

A 2 |
i J H FAMILIALES
L) = H
lafinancepourtous

INSTITUT POUR L'EQUCATION FINANCIERE DU PubLic
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Pour les curieux !!!

Encs BULLETIN DE SALAIRE
5 RUE DES
81000 EVRY Période :  Février 2014
Paizment Is  28/02/2014
Siret : Code NAF : 4120A Du 01/02/2014 Au:  28/02/2014
Urssaf : 910000 MONTREUIL CEDEX
CP N-1 CPN
Acquis 30.00 / 27.08 /
Total pris:  30.00 /  1.00 / MR Y
Solde : 0.00 / 26.08 / 00 RUE DE L ESSONNE
Matricule - 21 NoSéeu.: 800000900000009 91000 EVRY

Entré{e) le : 02/10/2006

Y 4 :

Emploi - MACON 02/10/2006
Qualif: OUVRIER Classif: OE2 SMIC horaire : 953 Plafond Sécu:  3129.00
Rubriques Taux salarial Montant salarial | Taux patronal |Cot.Patronales
SALATRE DE BASE 1000 1531.86
Abs. s/solde : 010214-280214 1000 353.50
BOO3 PANIERS 5000 7.50
SALAIRE ERUT 1185.86
EPO1 URSSAF-Maladie-Matern. -Inval. . 7500 8.89 12.8000 151.79
EPO2 URSSAF SOLIDARITE 0.3000 3.56
EPO3 URSSAF ACCIDENT DU TRAVAIL 8.0000 94.87
URSSAF ALLOC. FAMILIALES 5.2500 62.26
URSSAF ASS. VIEILLESSE PLAF .8000 80.64 8.4500 100.21
URSSAF ASS. VIEILLESSE DEPLAF 2500 . 96 1.75C 20.75
FHAI 0.10 1.32
N OMAJ 1 "2 o -305.50
A 8 o 47.47
02 Ut GARANTI 2 3.5
g OUVRIEF 3€ 4.0 i 54.3
B rAF-SAB H 0. w0 10.67
BTP — FAF-SAB 7 0.1800 2.13
BTP - APNAE 0.1500 1.78
AGFF NC TRANCHE 1 0.8000 9.49 1.2000 14.23
PREVOYANCE OUVRIER TA 0.8700 10.32 0.7200 8.54
EB21 PREVOYANCE OUVRIER TA 27G) 1.0000 11.82
EB13 G. FRAIS MEDICAUX ouv 7 3.0700 96
EPHT CAISSE DE CONGES gl ‘ D 907 ot
EPHU ETP - OPPBTP 5 1
EPHV BTP APAS 0 4
EPK2 CCCA 0 B
EP26 TAXE APPRENTL a. 2
EP33 VERSEMENT TRANSPURT ENTR. > 9 1.8000 21.18
EP37 CSG DEDUCTIBLE 1000 4.92
EWFS FORFALT SOCIAL 8.0000 0.95
TOTAL DES RETENUES 241.85 655.76
Cotis. Retraite/Prév. /F.santé 96.06
NET IMPOSABLE 1040.07
Cotis. Retraite/Prév. /F.santé 96.06
SPOT URSSAF CSG NON DEDUCTIBLE 2.4000 30.55
SPO2 URSSAF CRDS 0.5000 6.37
S003 PANIERS 8.7000 130.50
S006 INDEMNITE TRAJET 6.8000 102.00
NET A PAVER 1139.59
Heures période 116.67 | Cumul bases 2566.12 | Paiement Total cot patronales 655.76
Cumul heures 252.34 | Cumul bruts 2566.12
Cumul h.sup 0.00 | Cumul imposable 2144.52 | par Chéque Total des retenues 934.53
Solde rep.remp. Coit global période 1972.12
Solde rep.récup. Cum H.Majorées 0.00
Batiment - Ouvriers Région parisienne (+ 10 salariés) NET A PAYER 1139.59 Euros

A défaut de Convention Collective : Code du travail - Durée des congés payés - art L 3141-3,6,7,11,12 - Durée préavis . art.L.12;

“letL1234-]

-1
ans votre intérét et pour vous aider & faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée.

les clés
de la banque

PARTICULIERS

dﬁ’e

Seécuite soc. & Maladie

y Ecuiite s" oy liEsse |
Securitg alame 3
Allocativ
Cotisati Monnee
Conlrib uclanbé aul

327
I -
10 rombre) e
1 s s 0
[ i
I <l 55653I
I Désignation Taux Sal % | Mentant Sal. |
1
\l

e —
1 ]
1 ?‘7" nées de WBULLET"'I DE PAIE 1
|| femploy SOCIETE EXEMPLE el !
I i 10 rue de Voltaire - I

23 rue Pasteur 75008 PARIS - .
1 75001 PARIS Lféﬁode oonoemée_j 1
] SIRET 35867022800014 - NAF 58200 Marricule 18 S5 : 1
1 URSSAF 320 2022408 i:mplm blaglam. 1
| S o \[— Boverrereast
ériode du au Entroe - 010372011

1 Payé ls 31/03/2011 par chéque Coordonnées du stagiaire 1
! I
- GAIVE 1

Taux mmm 1

Q.
)

1

1

1

1

1

|
| 1
| 1
1 1
] Ao duit, 555 Cotisations | |
1 ADS non déductible,. 1,18 payer concer- | |
1 CSE 8IS i 1. nant Faide au |
1 1

nt
I/ "A = Montant brut - [15167 heures x_ 'ﬁ‘:ﬁ"zl o !
1 o , la soli- |
|| Plafond de la sécu @2€/h) x 125 %1 darité aux per- |
| T = )_/ sonnes dgées |
I [ B = Base calculée () x97%| | - — !
i Taux en vigueur imposés i
1 par Ies organismes 1
1 1
1 TOTAL fu} 36,37 1
I NET A PAYER ikl .-Salalrie net touché pour I
1 Cumuis annuels Cumuls de Ia période le mois de mars C - D 1
1 Met imposabie Mt imposable 0,00 1
Soumis 55 Soumis 55 63637

I t‘.ggl lgtaj b l[ilt total 728,69 N-—\—Lf_ﬁ I
| Heures salagées "~ Haures salaribes 151,67 Récapitulatif -
|L_Ca(lt total pour Femployeur _] 1

L
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